2% ELSACO

wsw Electronic

DECLARATIA DE POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA

Compania ELSACO ELECTRONIC ofera o gama variata de servicii, de la studii si analize, dezvoltare
conceptuald, planificare si proiectare detaliatd, la management de proiect, constructii, operare si
mentenanta pentru:

e modernizarea infrastructurii si echipamentelor pentru producerea, transportul si distributia energiei
termice;

o cresterea eficientei energetice oferite de sistemele termoenergetice clasice, in cogenerare sau care
valorifica resurse energetice regenerabile;

o reabilitarea, modernizarea si extinderea sistemelor de alimentare cu apa sau canalizare;

e reabilitarea sistemelor de irigatii existente si realizarea de noi amenajari.

Activam cu succes in domenii de inalta tehnologie si continudm sa ne dezvoltdm, folosind experienta
si profesionalismul acumulat de specialistii nostri, astfel incat sa crestem gradul de multumire al tuturor
partilor implicate: beneficiari/clienti, producatori sau consumatori, parteneri si angajati.

Compania noastra promoveaza conceptul de Responsabilitate Sociald si tot ce presupune acesta:
practici pozitive in afaceri, standarde etice care functioneazd ca reper in relatiile dintre companie si
partenerii de afaceri, responsabilitate fatd de comunitate si mediu.

fn acest sens, avand la baz3 experienta anterioard si pentru a acorda importantd si a proteja intreg
personalul care furnizeaza produse sau servicii pentru ELSACO ELECTRONIC, incluzdnd deopotriva
personalul propriu cat si pe cel al furnizorilor, subcontractantilor si muncitorii la domiciliu, conducerea
companiei a ales sa se conformeze standardului SA 8000:2014 - Responsabllltate Sociala.

In calitate de Director General al companiei ELSACO ELECTRONIC, imi asum angajamentul ferm de a
ne conforma tuturor cerintelor standardului SA 8000:2014, dupd cum urmeaza:

MUNCA PRESTATA DE COPII.

MUNCA FORTATA SI OBLIGATORIE.

SANATATE SI SECURITATE.

LIBERTATEA DE ASOCIERE SI DREPTUL DE NEGOCIERE COLECTIVA.
DISCRIMINARE.

PRACTICI DISCIPLINARE.

PROGRAMUL DE LUCRU.

SALARIZARE.

SISTEMUL DE MANAGEMENT.

si de a respecta:

1. Documentele oficiale internationale asa cum au fost ele mentionate in sectiunea II din standard
“Elemente normative si interpretarea lor”.

2. Legislatia nationald, alte legi aplicabile si alte cerinte la care ELSACO ELECTRONIC a hotérat s3
subscrie.

in calitate de Director General, deleg Directorului General Adjunct responsabilitatea asigurarii ca
Sistemul de Management privind Responsabilitatea Sociald este implementat conform cerintelor
standardului SA8000:2014, este integrat in SMI si ca este eficace, imbunatatit continuu si compatibil cu
contextul si directia strategica ale companiei.

Declaratia de Politica de Responsabilitate Sociala:
> este disponibila public pe site-ul www.elsaco.com si mentinuta ca informatie documentati;

» este comunicatd, inteleasa si aplicata in cadrul companiei;

» este analizata si actualizatd periodic, in functie de necesitate, pentru a asigura relevanta si
adecvarea ei la cerintele standardului SA 8000:2014, la performanta de responsabilitate sociald
obtinutd, in scopul imbunatatirii continue.

WONOUAWNE

Data: 25.01.2023
Director General, \J\
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Detalii de contact:

SAI- Social Accountability International IQNet Ltd, Bollwerk 31, CH-3011, Bern, Switzerland
15 West 44" Street, 6" Floor, New York, NY 10036 USA ;  Tel: +41 31 310 24 40; Fax: +41 31 310 24 49
+1-212-684-1414; +1-212-684-1515 (facsimile); e-mail:headoffice@ignet.ch

e-mail: info@sa-intl.org
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