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LEADERSHIP SI ANGAJAMENT

in calitate de Director General al companiei ELSACO ELECTRONIC, ma voi implica activ si voi
sustine toate masurile si actiunile necesare pentru buna functionare, eficientizarea si
imbunatatirea continua a Sistemului de Management Integrat (SMI).

Ma voi asigura, luand in considerare Misiunea si Viziunea companiei, asa cum au fost definite
de catre Consiliul de Administratie:

e ca sunt stabilite domeniul si limitele de aplicabilitate ale Sistemuiui de Management
Integrat (calitate, mediu, SSM, securitatea informatiei, managementul energiei);

e ca Politica, Obiectivele SMI si planurile de actiune sunt stabilite, aprobate,
implementate si sunt compatibile cu contextul si directia strategica a companiei;

e ca cerintele Sistemului de Management Integrat sunt luate in considerare si
inglobate in procesele de afaceri ale companiei, voi promova abordarea pe baza de
proces si gandirea pe baza de risc;

e ca resursele necesare pentru implementarea, mentinerea si imbunétatirea
Sistemului de Management Integrat sunt disponibile;

e ca se realizeaza comunicarea importantei unui management eficace si eficient si a
conformarii cu cerintele Sistemului de Management Integrat;

e ca se realizeaza dezvoltarea, conducerea si promovarea in interiorul companiei a
unei culturi care sprijind si asigura ca Sistemul de Management Integrat obtine
rezultatele intentionate;

e ca sunt angrenate, directionate si sustinute persoane pentru a contribui la
eficacitatea Sistemului de Management Integrat;
ca se promoveaza imbunatatirea continua a Sistemului de Management Integrat;
ca se sustin alte roluri relevante de management, pentru a demonstra leadershipul
acestora, asa cum se aplica zonelor lor de responsabilitate;

e ca este stabilit si implementat un proces pentru identificarea si tratarea
modificarilor care influenteazd SMI, in cadrul domeniului si limitelor de aplicare
declarate;

Imi asum responsabilitatea si rispunderea juridicd pentru:

e respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste infiintarea si functionarea
Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca (CSSM);

e prevenirea traumatismelor si bolilor determinate de munca, precum si pentru
asigurarea unor locuri de munca si a unor activitati sigure si sanatoase, prin luarea
in considerare a tuturor aspectelor rezultate din procesul de consultare si
participare a lucrétorilor;

e protejarea lucratorilor de represalii, atunci cénd raporteaza incidente, pericole,
riscuri si oportunitati legate de sanatate si securitate in munca.

Voi asigura formarea unei Echipe de Management al Energiei (EME) si faptul ca indicatorii de
performanta energetica (IPE) reprezinta corect performanta energetica a companiei.

In calitate de Director General, deleg Directorului General Adjunct responsabilitatea asigurarii
cd Sistemul de Management Integrat este implementat conform cerintelor standardelor de
referinta, ca este eficace, imbunatatit continuu si compatibil cu contextul si directia strategica
ale companiei.

Data: 25.01.2023
Director Ger\eral
Serban Iftiine
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