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POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA

- MUNCA PRESTATA DE COPII -

1. ELSACO ELECTRONIC nu va angaja si/sau nu va incuraja utilizarea muncii copiilor.

2. ELSACO ELECTRONIC are stabilitd, documentatd, mentinutd si comunicd in mod eficace angajatilor
si celorlalte parti interesate politicile si procedurile scrise stabilite pentru reabilitarea copiilor care
muncesc si furnizeaza suport adecvat, atét financiar cét si de altd naturd pentru ca acesti copii s§ poats
sa urmeze si sd ramana intr-o form3 de invitdmant pand cdnd nu se mai incadreazi in situatia de
muncd prestatd de copii, conform definitiei de mai sus.

NOTA: Instructiunile despre cum va respecta personalul aceasti Politici sunt descrise in
Procedura cod PSMR-04 <Reabilitarea copiilor exploatati prin munci>

3. ELSACO ELECTRONIC va putea angaja muncitori tineri, dar acolo unde acestia sunt sub incidenta
legislatiei referitoare la educatia obligatorie, ei vor putea munci doar in afara programului scolar. Sub
nici o forma timpul cumulat pentru scoald, muncd si transport nu va depési 10 ore pe zi si in nici un caz
muncitorii tineri nu vor munci mai mult de 6 ore pe zi. Muncitorii tineri nu vor lucra pe timpul noptii.

4. ELSACO ELECTRONIC nu va expune copii si muncitorii tineri la nici un fel de situatie - in cadrul sau

in afara locului de muncé - care este periculoas3 sau nesigurd pentru sénitatea si dezvoltarea lor fizic3
si mentala.

Data: 27.01.2023

Director General Adjunct,
Iliutd Viorel

P
Detalii de contact:

SAI- Social Accountability International IQNet Ltd, Bollwerk 31, CH-3011, Bern, Switzerland
15 West 44" Street, 6 Floor, New York, NY 10036 USA ;  16l: +41 31 310 24 40; Fax: +41 31 310 24 49
+1-212-684-1414; +1-212-684-1515 (facsimile); e-mail:headoffice@iqnet.ch

e-mail: info@sa-intl.org
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POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA

- SALARIZARE -

1. ELSACO ELECTRONIC respecta drepturile angajatilor la un salariu de subzistentd si asigurd ca
salariile indeplinesc intotdeauna cerintele legale in vigoare.

Salariile sunt suficiente pentru a acoperi necesitatile de baza ale personalului, 1dsénd in acelasi timp si
un venit la discretia sa.

Salariul minim aplicabil in Elsaco nu este sub valoarea salariului minim brut pe tara.

2. ELSACO ELECTRONIC nu practica retineri de salariu pentru motive disciplinare.

Se fac exceptii de la aceasta reguld doar in cazul in care sunt indeplinite simultan urm3toarele doud
conditii:

a) retinerile din salarii pentru motive disciplinare sunt permise de legislatia nationald,

b) este in vigoare un acord liber negociat care permite aceastd practica.

3. ELSACO ELECTRONIC asigurd cd salariile angajatilor si structura beneficiilor sunt detaliate pentru
acegtia in scris, clar si in mod regulat, pentru fiecare perioadd de plata.

ELSACO ELECTRONIC asigura de asemenea ca salariile si beneficiile datorate sunt achitate conform
cerintelor legii si ca acestea sunt inmanate intr-o maniera convenabild muncitorilor, dar in niciun caz cu
intérziere sau sub forme restrictive cum ar fi bonuri, cupoane sau inscrisuri de promisiune de plats.

Nemultumirile/ clarificarile cu privire la plata salariilor sunt solutionate telefonic, pe mail sau in scris la
solicitari exprese.

NOTA: Instructiunile despre cum va respecta personalul aceastd Politici sunt descrise in
procedura PSMR-05 <Managementul reclamatiilor>

4. Toate orele suplimentare sunt retribuite peste tariful normal, asa cum este prevdzut in legisiatia
nationala, atunci cand este cazul.

5. ELSACO ELECTRONIC nu utilizeaza angajamente contractuale de tip “labour-only”, contracte pe
duratd determinatd repetate si/ sau programe false de ucenicie sau alte scheme pentru a evita

indeplinirea obligatiilor care i revin fatd de personal, conform legislatiei si reglement&rilor din domeniul
muncii si securitatii sociale.

Data: 27.01.2023

Director General Adjunct,
Iliuta Viorel

Detalii de contact:

SAI- Social Accountability International IQNet Ltd, Bollwerk 31, CH-3011, Bern, Switzerland
15 West 44" Street, 6 Floor, New York, NY 10036 USA ; 1€l +41 31 310 24 40; Fax: +41 31 310 24 49
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POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA

- PROGRAMUL DE LUCRU -

1. ELSACO ELECTRONIC respectd legislatia aplicabild referitoare la programul de lucru, pauzele si
sarbatorile legale.
Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de muncs.
Pentru salariatii angajati cu normé intreagd durata normald a timpului de munc3 este de 8 ore/zi si de
40 de ore/saptamana.
Programul de lucru este intre orele 08,30 - 17,00 (sediul central); 07,30 - 16,00 (punct de lucru)
Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe siptdmand, calculate pentru o
perioada de maxim o lund de zile.
Pauzele de lucru
Pauzele de lucru sunt pauze tehnologice si pauze de masa.
Pauzele tehnologice
Pauzele tehnologice reprezintd timpul afectat de cdtre Societate fiecdrui salariat pentru refacerea
capacitatilor psiho-motorii, avand in vedere lucrul in flux continuu. Acestea sunt in numar de 2 pentru Si
se acorda, de regula, de catre Societate, astfel:

e dela10,001a 10,10

e dela15,00la 15,10
Timpul de lucru se socoteste din momentul inceperii efective a activititii la locul de munci pan3 la
incheierea programului de lucru din ziua respectivd. Conducétorii locurilor de muncs au obligatia ca, prin
dispozitii scrise sau verbale, dupd caz, s& ia masuri pentru folosirea completd a timpului de lucru de
catre toti salariatii i s& organizeze controlul indeplinirii obligatiilor de serviciu la termenele fixate. Astfel,
acestia pot dispune schimbarea locului de muncd, in functie de necesitdtile de productie si in limitele
prevederilor contractului individual de munc3.
Echiparea/ dezechiparea inainte de inceperea/ la terminarea schimbului nu se include in programul de
lucru.
Pentru rezolvarea unor probleme personale cu caracter de urgentd, in timpul programului de lucru,
conducatorii locurilor de munca pot aproba salariatilor invoiri, fard insa ca acestea s diuneze bunului
mers al activitatii lor profesionale.
Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile, stabilit prin Regulamentul intern sunt
aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediu.
Societatea tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin foaie colectivd de prezent3,
completatd zilnic in baza inscrierilor din condica de prezent3 infiintatd de societate sau prin intermediul
sistemului electronic de acces, dupa caz.
Pauza de masa
Pauza de masa pentru lucrul la program fix este de 30 minute si nu este inclusd in timpul de lucru,
aceasta se acorda in intervalul 12.00 - 12.30 si 12.30 -13.00.
ELSACO ELECTRONIC asigura spatii special amenajate in sediile companiei si pe santiere, functie de
posibilitatile organizatorice specifice.
Munca de noapte
Munca prestatd intre orele 22,00 - 06,00 este consideratd muncd de noapte, se plateste cu un spor de
25% din salariul de baza brut de incadrare pentru fiecare ord de munca de noapte prestata.
Organizarea activitdtii in regim de muncé de noapte se comunicd Inspectoratului Teritorial de Munca.

Detalii de contact:
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POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA

- PROGRAMUL DE LUCRU -

Zile de sarbatoare legald

Sunt considerate sarbatori legale:

e 1 si 2 ianuarie;

24 januarie;

Vinerea Mare;

prima si a doua zi de Paste;

1 mai;

prima si a doua zi de Rusalii;

1 iunie;

15 august -Adormirea Maicii Domnului

30 noiembrie -Sf. Andrei

1 decembrie (Ziua nationald a Roméniei);

prima si a doua zi de Craciun;

» 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Zile libere platite

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plétite, care nu se includ

in durata concediului de odihna si care sunt stabilite prin Regulamentul intern Ia nivelul Societatii, dupa
cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) cdsatoria unui copil - 2 zile;

€) nasterea sau adoptia unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de
puericultura;

d) concediu paternal - 5 zile

e) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

f) decesul bunicilor, fratilor, surorilor -1 zi;

g) mutarea intr-o locuintd in aceeasi localitate - 2 zile;

h) donatorii de sénge - potrivit legii;

Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care si certifice
dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate in conditiile alin. a) si b), cererile
se prezintd cu cel putin 15 zile calendaristice anterior efectusrii, urmand a fi efectuate in urmitoarele 5
Zile, respectiv, 2 zile ulterioare evenimentului.

2. ELSACO ELECTRONIC asigura doua zile libere dupa fiecare 5 zile consecutive de munca de regula in

zilele de sambata si duminica. Exceptii de la aceastd reguld pot fi ficute numai atunci cand se
indeplinesc simultan urmétoarele conditii:

a) legislatia nationald permite ca orarul de munc# s3 dep&seascs aceast3 limita, si

b) este in vigoare un acord negociat liber care permite calcularea mediei timpului de lucru, inclusiv a
perioadelor de odihnd adecvate.

3. Cu exceptia celor prevazute la cerinta 4 de mai jos, orele suplimentare sunt toate efectuate in mod
voluntar, si sunt recompensate cu timp liber, dupa caz.

Detalii de contact:

SAI- Social Accountability International IQNet Ltd, Bollwerk 31, CH-3011, Bern, Switzerland
15 West 44" Street, 6" Floor, New York, NY 10036 USA ;  Tel: +41 31 310 24 40; Fax: +41 31 310 24 49
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POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA
- PROGRAMUL DE LUCRU -

4. In cazul in care munca peste program este necesara cu scopul de a indeplini cerinte pe termen scurt
si este incheiat un acord liber de negociere cu o parte semnificativd a fortei sale de muncd, in baza
acestuia, ELSACO ELECTRONIC solicita efectuarea de astfel de ore suplimentare. Orice intelegere de
acest fel trebuie s& corespunda cu celelalte cerinte ale acestui capitol “Programul de lucru”.

Data: 27.01.2023

Director General Adjunct,
Iliuta Viorel

Detalii de contact:

SAI- Social Accountability International IQNet Ltd, Boliwerk 31, CH-3011, Bern, Switzerland
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POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA

- PRACTICI DISCIPLINARE -

1. ELSACO ELECTRONIC trateaza intreg personalul cu demnitate si respect.

2. ELSACO ELECTRONIC nu practica sau tolereaza utilizarea pedepsei corporale, coercitia mentald sau
psihica ori abuzarea verbald a personalului.

3. ELSACO ELECTRONIC nu permite tratamentul brutal sau inuman.

4. ELSACO ELECTRONIC are dreptul sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice

sanctiunile corespunzatoare potrivit legii si regulamentului intern cu respectarea procedurii de cercetare
disciplinara.

Data: 27.01.2023

Director General Adjunct,
Iliuta Viorel

Detalii de contact:

SAI- Social Accountability International IQNet Ltd, Bollwerk 31, CH-3011, Bern, Switzerland
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POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA

- DISCRIMINARE -

1. ELSACO ELECTRONIC nu practica sau incurajeaza discriminarea la angajare, la remunerare, acces la
instruire, promovare, incetarea contractului de muncd sau pensionare pe criterii de rasd, nationalitate,
origine teritoriald sau sociald, castd, origine, religie, handicap, sex, orientare sexuald, responsabilitati

familiale, stare civild, apartenenta sindicala, opinii politice, varsta sau orice conditii care pot conduce la
discriminare.

2. ELSACO ELECTRONIC nu se amesteca in exercitarea drepturilor personale de a respecta doctrine ori
practici sau in satisfacerea nevoilor legate de rasa, nationalitate sau origine social3, religie, handicap,
sex, orientare sexuald, responsabilitati familiale, apartenenta sindicald, opinii politice sau orice conditii
care pot conduce la discriminare.

3. ELSACO ELECTRONIC nu permite nici o manifestare comportamentala care este amenintatoare,
abuzivd, exploatatoare sau care constituie constrangere sexuald, inclusiv sub form& de gesturi, limbaj
sau contact fizic, la locul de muncd si in toate dormitoarele si proprietdtile puse la dispozitie de
societate, indiferent daca acestea sunt detinute, inchiriate sau contractate de la un furnizor de servicii.

4. ELSACO ELECTRONIC nu supune sub nici o forma personalul la teste de graviditate sau virginitate.

Data: 27.01.2023

Director General Adjunct,
Iliuta Viorel

iy

Detalii de contact:

SAI- Social Accountability International IQNet Ltd, Bollwerk 31, CH-3011, Bern, Switzerland
15 West 44" Street, 6 Floor, New York, NY 10036 USA ;  1€l: +41 31 310 24 40; Fax: +41 31 310 24 49
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POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA

- LIBERTATEA DE ASOCIERE SI DREPTUL DE NEGOCIERE COLECTIVA -

1. fntreg personalul din ELSACO ELECTRONIC are dreptul de a infiinta, a se inscrie in si de a organiza
(un) sindicat(e) dupd cum doreste si de a negocia colectiv in numele séu cu organizatia.

ELSACO ELECTRONIC respecta acest drept si informeaza efectiv personalul cd este liber si adere la o
organizatie dupa cum doreste, faréd sd existe consecinte negative sau represalii din partea organizatiei.

ELSACO ELECTRONIC nu se amesteca in nici un fel in constituirea, functionarea sau administrarea
organizatiei(ilor) muncitoresti sau in negocierile colective.

2. Conform legislatiei aplicabile, in Roménia nu sunt restrictii cu privire la libera asociere a personalului

muncitor. in virtutea drepturilor la asociere liberd si negociere colectivda, ELSACO ELECTRONIC permite
muncitorilor sa aleaga liber proprii reprezentanti.

3. ELSACO ELECTRONIC asigura ca membrii de sindicat, reprezentantii muncitorilor si orice personal
implicat in organizarea muncitorilor nu fac obiectul discrimin&rii, h3rtuirii, intimidarii sau al represaliilor
pe motiv cad acestia sunt membri ai unui sindicat, reprezentanti ai angajatilor sau implicati in organizarea
angajatiilor, si ca acesti reprezentanti ai angajatilor au acces la membrii organizatiei lor la locul de
munca.

Data: 27.01.2023

Director General Adjunct,
Iliuta Viorel

(|

Detalii de contact:
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POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA

- SANATATE SI SECURITATE -

1. ELSACO ELECTRONIC asigurda un mediu de lucru sanatos si sigur si ia masuri eficace de prevenire a
potentialelor incidente si accidente de munca sau a bolilor profesionale care rezultd din, sunt asociate cu
sau care apar in cursul lucrului. ELSACO ELECTRONIC va minimiza sau elimina, atat cat este in mod
rezonabil posibil, cauzelor tuturor pericolelor mediului locului de muncd, utilizind pentru aceasta
informatiile specifice ramurii industriale privind sdnatatea si securitatea, ca si orice pericol specific.

2. ELSACO ELECTRONIC intreprinde evaluarea tuturor riscurilor pentru gravide, l&uze si femei care
aldpteazd, incluzéndu-le pe acelea care sunt generate de activitatea acestora si asigurd c au fost luate
toate masurile rezonabile pentru a inldtura sau a reduce orice risc cu privire la sdnitatea si siguranta lor.

NOTA: Instructiunile despre cum va respecta personalul aceasta Politica sunt descrise in
procedura PSMH-01 <Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor si oportunitatilor SSM.
Eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor>

3. Acolo unde raman riscuri dupd reducerea eficace sau eliminarea cauzelor pentru toate pericolele din
mediul locului de muncs, ELSACO ELECTRONIC va furniza pe cheltuiala sa personalului echipament
individual de protectie adecvat. In cazul unui accident de muncd ELSACO ELECTRONIC va acorda
primul ajutor si va ajuta muncitorul in obtinerea de tratament medical de recuperare.

4. ELSACO ELECTRONIC a numit prin decizie un membru al managementului la cel mai inalt nivel care
este responsabil pentru asigurarea unui mediu de lucru s&ndtos si sigur pentru intreg personalul Si
pentru implementarea cerintelor de sanatate si securitate ale standardului SA 8000:2014.

5. ELSACO ELECTRONIC are infiintat si mentine un comitet de sinatate si securitate, format dintr-un
grup bine echilibrat compus din reprezentanti ai conducerii si ai muncitorilor, conform legislatiei in
vigoare. Comitetul este instruit si reinstruit periodic, cu scopul de a fi dedicat in mod competent
imbunétatirii continue a conditiilor de sinétate si securitate la locul de munci. Comitetul de sin3tate si
securitate intreprinde evaludri de risc pentru s&ndtate si securitatea muncii in mod oficial si periodic
pentru a identifica si apoi trata pericolele de sdndtate si securitate curente si potentiale. Sunt p3strate
inregistrarile acestor evaluéri si ale actiunilor corective si preventive.

6. ELSACO ELECTRONIC furnizeazd personalului in mod regulat instruire de sinitate si securitate,
inclusiv instruire la locul de muncd si, atunci cAnd este necesar, instruire specificd muncii efectuate.
Astfel de instruiri sunt repetate pentru personalul nou angajat sau céruia i s-a schimbat locul de munc3
in cadrul organizatiei, in cazurile in care s-au intdmplat accidente si atunci cdnd modificirile in

tehnologie si/ sau introducerea de noi echipamente prezintd noi riscuri pentru sin&tatea si securitatea
personalului.

7. ELSACO ELECTRONIC are stabilitd o procedurd documentatd pentru a detecta, a preveni, a
minimiza, a elimina sau a raspunde riscurilor potentiale de sdndtate si securitate ale personalului.
Organizatia mentine inregistréri scrise ale tuturor incidentelor care se produc la locul de muncs, si in
toate dormitoarele si proprietdtile puse la dispozitie de organizatie, indiferent daci sunt detinute,
?nchiriatevsau contractate de la un furnizor de servicii.

NOTA: Instructiunile despre cum va respecta personalul aceasts Politicd sunt descrise in
procedura PSMH-01 <Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor si oportunitatilor SSM.
Eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor>.

Detalii de contact:

SAI- Social Accountability International IQNet Ltd, Bollwerk 31, CH-3011, Bern, Switzerland
15 West 44" Street, 6 Floor, New York, NY 10036 USA ;  1€l: +41 31 310 24 40; Fax: +41 31 310 24 49
+1-212-684-1414; +1-212-684-1515 (facsimile); e-mail:headoffice@ignet.ch

e-mail: info@sa-intl.org
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POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA
- SANATATE SI SECURITATE -

8. ELSACO ELECTRONIC asigura, pentru uzul intregului personal, accesul liber la: toalete curate, apa

potabild, spatii corespunzitoare pentru pauzele de masé si, atunci cdnd este posibil, mijloace igienice
pentru depozitarea mancarii.

9. ELSACO ELECTRONIC asigurd ca orice dormitor pus la dispozitia personalului este curat, sigur Si

indeplineste necesitdtile de bazd, indiferent dacd este in proprietatea sa, inchiriat sau dormitoare
contractate de la un furnizor de servicii.

10. ELSACO ELECTRONIC asigura, pentru uzul intregului personal masti de protectie, dezinfectant si

conditii de lucru cu pastrarea distantierii conform reglementarilor in vigoare cu privire la masurile de
combatere a infectarii cu COVID-19,

11. intregul personal are dreptul de a se pune la addpost in fata unui pericol serios iminent fard a cere
permisiunea organizatiei.

Data: 27.01.2023

Director General Adjunct,
Iliuta Viorel

Detalii de contact:

SAI- Social Accountability International IQNet Ltd, Bollwerk 31, CH-3011, Bern, Switzerland
15 West 44" Street, 6" Floor, New York, NY 10036 USA ; 1€l +41 31 310 24 40; Fax: +41 31 310 24 49
+1-212-684-1414; +1-212-684-1515 (facsimile); e-mail:headoffice@ignet.ch
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POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALA

- MUNCA FORTATA SI OBLIGATORIE -

1. ELSACO ELECTRONIC nu practica sau incurajeza utilizarea muncii fortate sau obligatorii, inclusiv
munca detinutilor, agsa cum aceasta este definita de Conventia 29 ILO (Munca fortatd) si 105 (Abolirea
muncii fortate), nu retine documentele de identitate in original si nu cere personalului s3 plateascd la
angajare “depozite” catre organizatie.

2. Nici ELSACO ELECTRONIC si nici o altd entitate care furnizeaza fortd de munc3 organizatiei nu va
retine personalului o parte din salariu, beneficii, proprietdti sau documente de identitate in original, in

scopul de a obliga acel personal sa continue sd8 munceasca pentru organizatie.

3. ELSACO ELECTRONIC asigura ca nici o taxa pentru angajare nu este suportat, integral sau partial,
de catre muncitori.

4. Personalul are dreptul de a parasi spatiile de la locul de munca la terminarea zilei normale de lucru si
este liber sa-si inceteze relatia contractuald de muncd, cu conditia sa notifice rezonabil organizatia cu
privire la aceast lucru.

5. Nici ELSACO ELECTRONIC si nici o alta entitate care furnizeaza forta de munca organizatiei se
angajeaza sa nu sustina traficul cu fiinte umane.

Data: 27.01.2023

Director General Adjunct,
Iliutd Viorel

Detalii de contact:

SAI- Social Accountability International IQNet Ltd, Bollwerk 31, CH-3011, Bern, Switzerland
15 West 44" Street, 6 Floor, New York, NY 10036 USA ; 1€l +41 31 310 24 40; Fax: +41 31 310 24 49
+1-212-684-1414; +1-212-684-1515 (facsimile); e-mail:headoffice@ignet.ch
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