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LEADERSHIP SI ANGAJAMENT

Ma voi implica activ in conducerea, angrenarea si directionarea persoanelor din zona mea de
responsabilitate si voi sustine toate masurile si actiunile care conduc la eficacitatea si imbunatatirea
continua a Sistemului de Management Integrat (SMI).

in calitate de Director General Adjunct:

> voi comunica necesitatea si importanta conformarii cu cerintele SMI, a unui management eficace si
eficient al calitatii, de mediu, al SSM, al securitatii informatiei si al energiei;

» voi asigura ca “Politica SMI” stabilitd (referitoare la calitatea produselor si serviciilor, mediu,
sanatatea si securitatea in munca, securitatea informatiei, performanta energeticd) sa fie comunicata,
inteleasa si aplicata in cadrul organizatiei;

> voi stabili “Obiectivele SMI” specifice structurii organizatorice din subordine si voi asigura ca
acestea sunt comunicate, monitorizate si actualizate, dupa caz, si ca sunt consecvente cu "Politica
SMI”;

» voi promova integrarea cerintelor SMI in procesele de afaceri ale organizatiei, abordarea pe baza
de proces si gandirea bazatd pe risc si ma voi implica direct si responsabil in coordonarea si
controlul proceselor si activitatilor pe care le desfasoara compania, in zona mea de responsabilitate;

> voi asigura disponibilitatea resurselor necesare imbunatatirii continue a SMI si pentru dezvoltarea,
conducerea si promovarea in interiorul organizatiei a unei culturi, astfel incat SMI sa obtina rezultatele
intentionate;

> voi asigura ca sunt determinate, intelese si satisfacute in mod consecvent cerintele clientului,

precum si cerintele legale si reglementate aplicabile, ca sunt determinate si tratate riscurile si
oportunitdtile care pot influenta conformitatea produselor si serviciilor si capabilitatea de a creste

satisfactia clientului, factori de succes care ne vor asigura sa devenim un leader la nivel national, luand
in considerare contextul si particularitatile in care isi deruleazad activitatea clientii nostri;

» voi respecta masurile si actiunile stabilite de Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca (CSSM),
voi lua in considerare toate aspectele rezultate din procesul de consultare si participare a lucratorilor si
voi proteja lucratorii de represalii, atunci cand raporteaza incidente, pericole, riscuri si oportunitati
legate de sanatate si securitate in munca;

» voi asigura ca indicatorii de performania energetica stabiliti reprezinta corect performanta
energetica, pentru zona mea de responsabilitate, si ca sunt stabilite si implementate procese pentru
identificarea si tratarea modificarilor care influenteaza Sistemul de Management al Energiei (SME, parte
a SMI) si performanta energeticd a companiei, in cadrul domeniului de aplicare si al limitelor stabilite;

» voi sprijini Echipa de Management al Energiei (EME) in aplicarea planurilor de actiune aprobate
pentru a asigura performanta energetica, cresterea eficientei energetice si reducerea consumurilor de
energie in companie.
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